
CERTIFICADO

Carlos Alberto Costa Da Silva
No curso Compliance em RH: aspectos práticos
com duração de 1 Hora e 50 Minutos, abordando os seguintes temas:

Apresentação.  Conceito.  Sistema de gestão compliance eficaz.  Foco do compliance.  Benefícios.  O que é o compliance.  Instrumento de apoio a gestão.
Normativas. Legislação. Fundamentos da constituição federal. Acordo coletivo, convenção e regulamentos. Leis trabalhistas especificas. Lei da terceirização e
anti  corrupção.  Proteção de dados pessoais.  Ações do RH para proteção da organização.  Código de ética e conduta.  Comunicação corporativa interna.
Protocolos. O que é vedado. Plano de cargos. Indicadores que não podem faltar no seu RH. Análise das demandas trabalhistas. Entrevistas de saída. Análise de
atestados médicos. As três linhas de defesa. Gestão de riscos. Investigações periódicas. Organização dos arquivos- Virtual e Real. Pilares do compliance do RH.
Papel da diretoria - Alta direção. O papel da área de RH. Papel dos gestores de áreas usuárias. Material adicional
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